
นิยามศัพท์ 7 ปณิธาน (7  Objectives)
(PaC-CEC-MA Model)
-----------------------------------------------------------------

1. น่าอยู่   (Pleasant Atmosphere) 
: บรรยากาศน่าอยู่ สะอาด เป็นระเบียบ ร่มรื่น สวยงาม ไร้กลิ่น ควันและเสียงรบกวน
2. อุ่นใจ   (Comfortable and Secure)  
: บรรยากาศรู้สึกอบอุ่น เป็นมิตร ยิ้มแย้ม แจ่มใส ปลอดกังวลจากความเสี่ยงอุบัติภัย ปัญหาทางเพศ 
3. คิด อ่าน เขียนได้   (Critical Thinking and Literacy)  
: ความสามารถของบุคคลในองค์กร
- สามารถคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดเป้าหมายความสำเร็จ ของภาระงานที่ตนเอง    
  รับผิดชอบได้ เพื่อนำมาสร้างความรู้ใหม่หรือประกอบการตัดสินใจ 
- สามารถวินิจฉัยได้ว่า อะไรคือความถูกต้อง ความดีงามและมีจิตสาธารณะ 
- สามารถอ่าน สรุปประเด็นเรื่องที่อ่านได้ ทั้งในส่วนของภาระงานที่ตนเองรับผิดชอบ และ
   การแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของตนเอง
- สามารถเขียนสรุปประเด็นต่าง ๆ สื่อสารให้ผู้อื่นเข้าใจตรงกัน ทั้งในส่วนของภาระงานที่ 
  ตนเองรับผิดชอบ และเรื่องอื่น ๆ ที่ต้องการสื่อสาร
: ความสามารถของนักเรียน
- สามารถคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดวิจารณญาณ เนื้อหาสาระที่เรียนรู้ หรือเรื่องราว
  ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นรอบตัว เพื่อนำมาสร้างความรู้ใหม่หรือประกอบการตัดสินใจ 
- สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณได้ว่า จะต้องปฏิบัติตนอย่างไรบ้าง ที่แสดงถึงความเป็นลูกที่ดี  
  ของพ่อแม่ เป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน และมีจิตสาธารณะ

- สามารถอ่าน สรุปประเด็นเรื่องที่อ่านได้ ทั้งในเนื้อหาสาระที่เรียนรู้  และการแสวงหา  
  ความรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของตนเอง
- สามารถเขียนสรุปประเด็นต่าง ๆ นำเสนอให้ผู้อื่นเข้าใจ ตรงกับความหมายต้องการ
  สื่อความหมาย ทั้งในส่วนของเนื้อหาสาระการเรียนรู้ และเรื่องอื่น ๆ ที่ต้องการสื่อสาร
4. มีจุดขาย   (Excellence)

: มีวิธีดำเนินการพัฒนา ให้บุคลากรในองค์กรมีอัตลักษณ์ เป็นไปตามวิสัยทัศน์ที่กำหนด มีวิธีการ

  พัฒนาให้องค์กรเป็นเลิศหรือโดดเด่น ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ซึ่งเป็นที่ยอมรับของชุมชน

: มีวิธีวัดหรือประเมินผลว่า บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมเป็นไปตามอัตลักษณ์ที่กำหนด  และมีวิธีวัด
            หรือประเมินผลว่า องค์กรมีความเป็นเลิศหรือโดดเด่น ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง จนเป็นที่ยอมรับของชุมชน
: นักเรียนและบุคลากรในองค์กร มีพฤติกรรมแสดงออกเด่นชัด เป็นไปตามอัตลักษณ์ที่กำหนด จนเป็นที่    
  ยอมรับของชุมชน
5. สร้างเครือข่าย   (Community Integration)

: มีวิธีการสร้างเครือข่าย และใช้เครือข่ายในการเรียนรู้หรือทำงาน ทั้งที่เป็นบุคคล องค์กร หรือสถาบัน

  เพื่อช่วยในการเรียนรู้ หรือการทำงาน
6. ใช้ตัวช่วย  (Multidisciplinary)

: มีตัวช่วยในการเรียนรู้ เช่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น Tablet ฯลฯ เป็นต้น

: มีตัวช่วยในการทำงาน ที่เป็นบุคคล เช่น เพื่อร่วมงาน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ปกครอง บุคคลในชุมชน  
            ฯลฯ เป็นต้น

: มีตัวช่วยในการทำงาน ที่เป็นเงินหรือสินทรัพย์อื่น ๆ 

: มีตัวช่วยในการทำงาน ที่เป็นเทคโนโลยี หรือ ICT
7. พร้อมด้วยแหล่งเรียนรู้  (Academic Resources)
: การจัดสภาพแวดล้อมในองค์กรและนอกองค์กร ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ เพื่อให้บุคคลในองค์กรหรือ  
  นักเรียนในโรงเรียน ใช้แสวงหาความรู้และเรียนรู้ด้วยตนเองตามอัธยาศัย ทั้งที่เป็นบุคคลและสถานที่
----------------------------------------------------------------------------------------------


